
План работы школы молодого специалиста 

на 2026/2027 учебный год 

 

Цель: обеспечить рост профессиональной компетенции молодых 

специалистов, их индивидуальное профессиональное продвижение, 

самореализацию и поддержку. 

Задачи:  

1) выявление уровня профессиональной подготовки молодых 

специалистов; 

2) оказание практической помощи молодым специалистам по 

вопросам совершенствования теоретических знаний, формированию 

педагогического мастерства, адаптации в педагогическом, ученическом 

и родительском коллективах; 

3) формирование умений по овладению активными формами, 

методами и приемами обучения и воспитания обучающихся; 

4) создание условий для саморазвития молодых специалистов и 

формирование потребности в непрерывном самообразовании. 

Нормативная правовая база организации работы ШМС: 

• Положение о школе молодого специалиста; 

• Положение об организации наставничества; 

• Приказ о закреплении наставников. 

№ 

п/п 

Мероприятие 
Срок 

выполнения 
Ответственный 

Отме

тка о 

выпо

лнени

и 

1. Знакомство с молодыми 

специалистами 

Составление банка данных о 

молодых специалистах 

сентябрь  зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УПР, методист 

 

2. Закрепление молодых 

специалистов за педагогами-

наставниками приказом 

директора 

до 

01.09.2026 

зам. директора 

по УМР 

 

3. Разработка и утверждение плана 

работы с молодыми 

специалистами 

до 

29.08.2026 

методист  

4. Введение в профессию: 

нормативно-правовая база 

образовательной деятельности. 

Обзор прав и обязанностей 

педагогических работников 

сентябрь зам. директора 

по УМР,  

 

методист  

 



5. Методическое сопровождение 

педагога в процессе 

профессиональной 

самореализации 

на 

протяжении 

учебного 

года 

заместители 

директора, 

методист, 

наставники 

 

6. 

 

Предоставление консультаций по 

запросам молодых специалистов, 

в том числе по вопросам 

использования современных 

образовательных технологий 

на 

протяжении 

учебного 

года 

заместители 

директора, 

методист, 

наставники 

 

7. Оказание помощи молодым 

специалистам в разработке 

учебно-методических 

комплексов по учебным 

предметам теоретического и 

производственного обучения 

на 

протяжении 

учебного 

года 

зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УПР, методист, 

наставники 

 

8. Посещение учебных занятий 

молодых специалистов 

на 

протяжении 

учебного 

года 

заместители 

директора,  

методист 

 

9. Организация занятий школы 

молодого специалиста: 

Занятие 1 

Требования к оформлению 

учебно-планирующей 

документации, журналов 

теоретического и 

производственного обучения 

сентябрь 

 

зам. директора 

по УМР 

 

 

10. Занятие 2 

Практикум по разработке УМК 

(ЭУМК), разработка 

технологической карты 

производственного обучения 

октябрь методист  

11. Проведение анкетирования и 

опросов для оценки 

удовлетворенности участников 

октябрь педагог-

психолог 

 

12. Занятие 3 

1. Инновационные технологии в 

образовательном процессе 

2. Пути повышения качества 

обучения на учебных занятиях 

по производственному обучению 

ноябрь методист 

 

 

 

 

13. Занятие 4 

Практикум «Контрольно-

оценочная деятельность: 

содержание, средства, 

результаты» 

декабрь зам. директора 

по УМР, 

методист, 

наставники 

 



14. Занятие 5 

1. Содержание, формы и методы 

работы педагога с родителями 

учащихся  

2. Рекомендации по подготовке и 

проведению родительского 

собрания  

3. Работа с семьями, 

находящимися в СОП 

январь педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

педагог 

социальный 

 

15. Занятие 6 

«Имидж педагога как условие 

формирования 

профессиональной 

компетентности» 

февраль 

 

методист  

16. Занятие 7 

Педагогический диалог: 

«Системный подход к 

педагогическому самоанализу 

учебного занятия» 

март методист  

17.  Деловая игра «Решение 

конфликтных ситуаций» 

апрель педагог-

психолог 

 

18. Рефлексивный семинар: анализ 

достижений и проблем в работе 

молодых специалистов, обмен 

опытом, разработка 

рекомендаций по дальнейшему 

совершенствованию 

апрель методист  

19.  Занятие 8 

«Производственная практика» 

(для мастеров производственного 

обучения) 

1. Цели и формы организации 

производственной практики.  

2. Требования безопасности 

труда во время  прохождения 

производственной практики 

3. Оформление документации  

май зам. директора 

по УПР 

 

20. Анкетирование на определение 

степени комфортности 

май педагог-

психолог 

 

21. Занятие 9 

Подведение итогов работы 

школы молодого специалиста за 

год 

Творческий отчет молодых 

специалистов  

июнь зам. директора 

по УМР  

 

 

 

 

 


